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IKKE TILSTEDE:
Sak nr: |Innhold Ansvarlig |
5/26
Godkjenning av referat SA/leder
6/26 Arshijul til SU SA/leder
Temakveld: FAU gnsker a flytte varens temamgte til hasten. Aktuell mnd. Kan
veere september. Finne noe felles med skolen, felles temauke.
SU — innstilling til Oppvekstutvalget.
«Oppvekstutvalget ber om en sak som vurderer muligheter for §
starte et proveprosjekt for barneskoler som gnsker § prove ut
skjermfritt sm8skoletrinn, alts8 1-4 trinn.»
FAU er negative til & delta i prosjektet.
SU er negative til & delta i prosjektet. Stiller seg bak FAU sin uttalelse.
Skolen skal hvert foreldremgte sette digitale ferdigheter pa sakslisten for &
informere og avklare hvordan og hvilke ferdigheter som gves pa hvilket trinn.
REFERATSAKER
e Elevradet:
- Sokelys pa sunn mat til elevkvelder. Stettes av FAU der de som leder

arranggr gnsker det samme.
- Fagerholt-talenter. Josefine og Oscar gnskes som dommere.
- Kildesortering: rydder i tayet for ferier.




- Leder Olivia opplever at trinnene behandler saker blant elevene.
e Fau:

- Fokus trafikksikkerhet og utfordringer ved enkelte steder. @nsker

mer skilting. Jobber med velforeningene i naerheten.

- Varens temamgte flyttes til hgsten.

- Jobber i komitegrupper/temagrupper.

- Varfest for 7.trinn

- 1. 0g 3. trinn er ansvarlige for Fagerholtdagen.

Mgtedatoer for varen: 24. februar og 7. apiril, 9. juni.

7/26 ORIENTERINGSSAKER
o Skolens gang: Rektor
- bemanning, endring av leerertettheten. Skolen oppfyller andre ans.
lzerernormen. Reorganiseringen fortsetter for & optimalisere politisk
kompetansebruk, relasjoner. Ingen nyansettelser fra hgsten. repr.
- Skolen jobber med en mer praktisk skole etter St.meld. 34.
Forelesning, praktisk arbeid i
- @konomisk situasjon. Den gir fgringer pa hvordan vi bruker
ressursene best mulig.
o Kort orientering om SFO
- Det er god gang med bra organisering og hay trivsel blant ansatte.
Gode tilbakemeldinger blant foreldrene etter undersgkelsen.
o Nytt fra Oppvekststyret
- Svgmmingsoppleeringen gnskes styrkes.
Forslag til vedtak: Sakene tas til orientering
8/26 JKONOMISK MANEDSRAPPORT
Det er utarbeidet et forslag til plan for & starte prosessen for gkonomisk
balanse. Det er et kortsiktig perspektiv og krevende tiltak for det mer
langsiktige. Forslaget skal behandles i skolens medbestemmelsesgruppe og
med tillitsvalgte. Mal for oppstart av planen er 1.5.26
Forslag til vedtak: Tas til orientering
EVENTUELT Alle
SU-leder

Stig Atter, rektor/sekreteaer




